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Environment Management Policy

 

Teamwork, accountability, and commitment are essential 
for achieving our environmental goals. Mwasalat will 
ensure   effective   leadership,    resources,    and   periodic 
reviews   of   this     policy,   which  will  be communicated
to all relevant    stakeholders.

Every individual at Mwasalat contributes to environmental 
protection through their decisions, actions, and 
commitment to sustainability.

• Environmental Management System:  Operating and 
complying with an Environmental Management System 
in accordance with the requirements of ISO 14001:2015 
and other relevant national and international standards.

• Pollution Prevention:  Reducing emissions, managing 
waste responsibly, and taking proactive measures to 
prevent pollution across all operations.

• Sustainable Resource Use:  Implementing technologies 
and best practices to conserve energy, water  and other 
natural resources while increasing efficiency in our 
services and facilities.

• Compliance:  Adhering to all applicable environmental 
laws, regulations, and internal environmental standards.

• Innovation for Green Mobility:  Supporting initiatives 
such  as   biofuels,  electric  and  hydrogen   vehicles
to reduce the  environmental impact of transportation.

• Awareness and Training:  Promoting environmental 
awareness through education, training, and engagement 
of employees, contractors, and partners to ensure 
environmental responsibility is understood at all  levels.

• Continuous Improvement:  Monitoring and regularly 
reviewing our environmental performance to ensure 
ongoing improvement.

Environmental sustainability is a fundamental principle of 
Mwasalat’s corporate responsibility, and a key part of our 
QHSSE commitment. We are committed to minimizing our 
environmental footprint and operating in a manner that 
protects and enhances the environment for current and 
future generations.

Our aim is to integrate environmental stewardship into 
every aspect of our operations, promoting responsible 
practices that support the environmental sustainability
and align with our goal of sustainable mobility.
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Chief Executive Officer

Mwasalat is committed to:

تُــعـــــد  الاستـــدامـــــة  الـــبيئيـــة  مبــــــدأً  أساسيــــــاً في  مــسؤوليــــــــات
"مــواصـــــــلات"  الــــمؤسسيــــــــة،   وجــــــزءاً   محــــوريــــاً   من   الــتزامنــــــا
الــمطلـــــــق  بالــجــــــودة  والــصحــــــة  والــسلامـــــة  والـبيئـــة.   نــحـــــــــن
مــلتزمـــــون  بــتقليـــــل  تــأثيرنـــــا   الــبيئـــــي  والــعمــــــل  بــطريقـــــــــــة
تــــحمـــــي  الـــبيئــــــــة  وتــــعزيزهـــــا   للأجـــيـــــــــــال  الــحــــاليــــــــــــــــة

والــمستقبليـــــة.

هدفنـــــــا  هو  دمـــــــج  الحمـــايـــــة  البيئيــــــــة  في  جــميـــــع جـوانـــــــب
عــملياتنـــــا،   وتــعزيـــــــز  الــممارســـــــات  الــمسؤولـــــــــة  التــي  تــدعــــم
الاستــدامــــــة  الـبيئيــــــة  وتتـــوافـــــــق  مع أهـــدافنـــــا  فـي   الـــتنقــــــل

الــمستـــــــــدام.

تلتـــــزم "مواصــــــلات" بـ:

نظـــــــــــام الإدارة البيئيـــــــة:  الــتشغيـــــــــــــل   والامــتثـــــــــــــــــــــال •
لــــنظــــــــــــــــــــــــــــــــــــام  إدارة  بيئيـــــــــــــــــــــــــة  وفقًــــــــــــــــــــا 
لمتطلبـــــــــــــــــــــات   ISO14001:2015    والمتطلبـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
المحليـــــــــــــــــــــــــــــــــة   والدوليــــــــــــــــــــة   الأخـــــــــــــــــــــــــــرى.

منـــــــــــــــع  التلـــــــــــــــوث:   تقليـــــــــــــل الانبعـــــــاثــــــــــــــات، وإدارة •
النفايــــــــات بشكـــــــــل مســــــــؤول، واتخـــــاذ تدابيـــــــــر استباقيــــــــــــة 

لمنـــــــع التلـــــــوث في جميــــــــع عملياتنــــــــــا.
الاستخــــــــدام  المستــــــدام  للمــــــوارد:   تمكيـــــــــــن  التقنيـــــــــــــات •

الحديثـــــــة،  واتبــــــــاع  أفضـــــــل  الممارســـــــات  للحفـــــــاظ  علــــــــــى 
الطاقــــــة  والميـــــــــــاه  والمـــــــــوارد  الطبيعيــــــــــة  الأخـــــــرى،  وزيـــــادة 

الكفــــــاءة  في  خدماتنـــــــا  ومرافقنـــــــــــا.
الامتثــــــــــــال:    الالتـــــــــزام    بجميــــــــع    القوانيــــــــــن  والأنظمـــــــــــة •

والمعاييــــــــــر  البيئيــــــــــــــــة  الداخليـــــــــــة  ذات  العلاقـــــــــــة.
الابتكــــــار   في   التنقــــــــل   الأخضــــــــر:    دعـــــم  المبـــــــادرات  مثــــــــل •

استخـــــــــــدام  الوقــــود  الحيـــــــــوي  والمركبــــــــــات  الكهربائيــــــــــــة 
والهيدروجينيـــــــــة  للحـــــد  من  الأثـــــر  البيئـــــي  لوسائــــــل  النقـــــــل.

التوعيـــــــة والتدريـــــــب:    تعزيـــــــز الوعـــــي البيئــــي مــــن خــــــــــــلال •
التعليــــــــم والتدريـــــــــــب ومشاركـــــــــة الموظفيـــــــن والمقاولـيـــــــن 
علــى  البيئيـــــــة  المسؤوليـــــــات  فهــم  لضمــــــــان  والشركــــــاء 

جميــــــــــــــــع المستويــــــــــــــات.
التحسيــــــــــن المستمـــــــــر:    مراقبــــــــــــــــة ومراجــــــــعــــــــــــــــــة •

أدائـــنــــــــــــــا   الـــــبيئــــــــــــــي    بانتــــظــــــــــــــــام     لــــضمــــــــــــــان    
التحسيـــــــــــن المستمـــــــــــــــر.

العمـــــل  الجماعـــي   والمســـــاءلــــة   والالتـــــزام   ضروريـــة   لتحقيـــــــــــق 
أهـــدافنـــــا  الـــبيئيــــــــــة.    ستوفــــــــر  " مـــواصــــلات"  القيــــادة   الفعّــــــالة  
والـمــــــوارد  والمرجعــــــات  الـــدوريــــــــة  لـــــهذه  الــسياســـــــــة،   والتــــــــي  
سيتـــــــــــم  التواصـــــــــــــــل  بـهـــــــــــا   بوضـــــــــــوح   مع   جميـــــــــــــــع 

الأطــــــراف  ذات  العلاقــــــــــة.

يســــــــاهـــــــم   كل  فــــــــــــرد    في  مواصـــــــــلات   فـــــي   حــمـــــايـــــــــــة 
البيئـــــــــــــــة   مــــــن  خـــــــــــــلال   قــــراراتــــــــــه    وأفــــــعـــــــالــــــــــــــه 

والتزامــــــــه  بالإستـــــــــدامة.


